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PRIME MINISTER’S OFFICE

GENERAL SECRETARIAT

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

SECRETARIAT GENERAL

COMMUNIQUE NO
001 /SG/PM DU 06 rEV 2024

PORTANT AUTORISATION D’OUVERTURE DE POSTES.-

Conform6ment aux trds hautes instructions du PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE9

CHEF DE L’ETAT, Ie Premier Ministre, Chef du Gouvernement, porte a la connaissance du

public que cent cinquante (150) postes d’enseignants sont ouverts dans les trois (03) Universites
d’Etat nouvelles cr66es de Bertoua, Ebolowa et Garoua, au titre de l’exercice 2024) aux
personnes de nationalit6 camerounaise, ag6es au plus de 45 ans r6volus au premier octobre 2024
et titulaires du Doctorat ou du PhD.

Lesdits postes sont r6partis ainsi qu’iI suit :
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Universit6 de Bertoua : 45 postes

Universit6 d’Ebolowa : 45 postes

45 postesUniversita de Garoua :

Quota de r6gulation acad6mique : 15 postes

Cette op6ration se d6roule sous la coordination du Ministre charg6 de l’Enseignement

Sup6rieur, suivant Ies dispositions r6glementaires en vigueur.

Les Recteurs procdderont, chacun en ce qui le concerbe, a l’ouverture des postes par
appel a candidature dans les diff6rentes filidres concern6es, aprds approbation par le Comit6

technique et haute sanction de la Commission Centrale de Supervision.

Chaque candidat d6posera son dossier dans 1’une des trois (03) Universit6s de son choix,

au plus tard Ie 24 mai 2024, d61ai de rigueur.

Les Camerounais r6sidant a l’etranger d6poseront leurs dossiers dans les Missions

diplom,ttiques et les Postes consulaires, au plus tard Ie 24 mai 2024, d61ai de rigueur.

Le dossier de candidature devra comporter les pidces suivantes :

1. Une demande timbr6e datant de moins de trois (03) mois, adress6e au Chef de
1’ institution universitaire choisie ;

2. Une photocopie certin6e conforme de l’acte de naissance datant de moins de trois (03)

mols ;

3. Un curriculum vitae d6tail16 et sign6 ;

4. Les photocopies certifi6es conformes de tous les dip16mes obtenus a partir du
Baccalaur6at ou du GCE Advanced Level ;

5 Un exemplaire de la thdse de Doctorat ou du PhD ;



6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Les copies des articles ou des tir6s a part des 6ventuelles publications, Ie cas 6ch6ant ;

Un certificat m6dical datant de moins de trois (03) mois et 6tabli par un m6decln du

secteur de la sant6 publique ;

Quatre (04) photos d’identit6 4 x 4 (en couleur) ;

Une photocopie de la Carte Nationale d’Identit6 en cours de validit6 ;

Un extrait du bulletin nc’ 3 du easier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

Une attestation de service en qualit6 d’enseignant permanent dans l’Universit6
d’origine! d&ment sign6e par une autorit6 comp6tente, pour les candidats aux grades de

(_’harg6 de C:ours, Maitre de Conf6rences et Professeur ;

Un certincat de nationalit6 et/ou, s’agissant des candidats de la diaspora, les

photocopies du passeport. et du permis de s6jour certifi6es par les services consulaires

camerounals ;

Une attestation de pr6sence effective dQment sign6e par une autorit6 conlpetente
(exclusivement pour les candidats des filidres m6dicales et biom6dicales) ;

Une autorisation pr6alable du Ministre utilisateur ou du Chef de 1’administration
d’attache (exclusivement pour les candidats des filidres m6dicales et biom6dicales) ;

Une copie de la Carte Nationale d’Invalidit6 (pour les personnes handicap6es) ;

Un engagement sur l’honneur portant sur : (i) l’authenticit6 des pidces pr6sent6es, (ii)
la disponibilit6 effective du candidat et, s’agissant des candidats r6sidant a 1’6tranger,

(iii) l’inexistence de toute situation pouvant donner lieu a une double situation saladale.

13.

14.

16.

17.

Les recrutements suivront le processus acad6mique r6glementaire a savoir :

Pour les candidats au poste d’ Assistant :

dude du dossier et audition du candidat au sein du Conseil de d6partement sollicit6,

scIon les modalit6s a d6finir par chaque Universit6 d’Etat ;
avis du Conseil d’6tablissement ;

avis de la Commission Consultative de Recrutement des Assistants (CCM)
pr6sid6e par le Recteur de 1’institution universitaire concern6e ;
approbation par le Comit6 technique de recrutement au Ministdre de

l’Enseignement Sup6rieur ;
publication des listes d6finitives par la Commission Centrale de Supervision.

Pour les candidats aux grades de Charg6 de Cours, Maitre de Conf6rences et Professeur :
avis du Comit6 Consultatif des Institutions Universitaires (CCIU) ;

approbation par le Comit6 technique de recrutement au Ministdre de

l’Enseignement Sup6rieur ;
publication des listes d6finitives par la Commission Centrale de Supervision./-

06 rEV 2024

la Commission
ervision

f891 ++

':''-’:.'::. IT'Ii:g=:':’r;,...,;-,,.,: ViE
' PER’EM\t

FOUDA S6raphin Magloire



C ][M11 111#1pI111NgtEIi E T:B& t A+

REPUBLIQUE DU CAMEROUN
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SECRETARIAT GENERAL

RECRUTEMENT SPECIAL DES TITULAIRES DU DOCTORAT OUDU PHD DANS LES
TROIS NOUVELLES UNIVERSITES D’ETAT : CHRONOGRAMME D’AUIVITES DE

L’ANNEE 2024

ETAPES I PERIODES
\

02 F6vrier 20242

3

4
5

16 F6vrier 2024

24 Mai 2024

Du 03 au 07 Juin 2024

c

(

c

(

du 26 au 30 AMIt 202410

11

12

20 Septembre 2024

1“ Octobre 2024
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Peace – Work – Fatherland
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GENERAL SECRETARIAT

ACTIVITES
Validation des Termes de r6f6rences, des documents de r6partition

des quotas de recrutement par 6tablissement, des cdtdres de s61ection
des candidats, de l’autorisation d’ouverture des postes et du

chronogramme d’activit6s par 1a Commission Centrale de

Supervision.
Publication de l’Autorisation d’ouverture des postes par le pr6sident

de la Commission Centrale de Supervision.

Publication des appels a candidature par les Recteurs des Universit6s
d’Etat.

Dernier d61ai de r6ception des dossiers de candidature.

D6pouillement, dude des dossiers de candidature au sein des

Conseils de D6partement, 61aboration des propositions des listes de

candidats admissibles par ordre de m6rite, ainsi que celles des
dossiers non retenus.

D6poui]lement, dude des dossiers de candidature au sein des

Conseils d’Etablissement, 61aboration des propositions des listes de

candidats admissibles par ordre de m6rite, ainsi que celles des
dossiers non retenus.

Tenue des assises des Commissions Consultatives de Recrutement

des Assistants (CCRA) et 61aboration des propositions des listes des

candidats admissibles par ordre de m6rite ainsi que celles des
dossiers non retenus.

Tenue des assises du Comit6 Consultatif des Institutions

Universitaires (CCIU) pour le recrutement aux grades de Charg6 de

Cours, MaTtre de Conf6rences et Professeur

Examen par le Comit6 Technique des propositions de listes des
candidats retenus par les CCRA et acheminement des listes
approuv6es, ainsi que des dossiers non retenus, a la Commission

centrale de Supervision.

Validation des listes d’aptitude et examen des recours par la
Commission Centrale de Supervision.

Publication des listes des candidats d6finitivement retenus par la
Commission Centrale de Supervision du recrutement.
Mise en service de candidats d6finitivement retenus par les

Universit6s concern6es
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