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PEPUBLIQUE ﬁu CAMEéOUN | | _ |
DECRET N°2 0 | 7/ 35 0 0'5 JuIt 20]7-

portant changement de denommatlon de [IInstitut

Supérieur du_ Sahel et organisation de I'Ecole Nationale =
' Superleure Polytechnlque de Maroua.- - A

PAIX TRAVAIL PATRIE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Vu la Constltutlon _ ' -
Vu | la loi n®>2001/005 du 16 avril 2001 portant orientation de lEnsetgnement Supeneur

Vu e decret n° 93/027 -du 19. janvier 1993 portant dispositions communes. aux”'.
, - Universités ? modifié-et complété par le décret n° 2005/342 du 10 septembre 2005 : -
Vu' - le décret n° 2005/383 du 17 Of‘tobre 2005 flxant Ies regles fmancneres appllcabies o

- aux Umversn{es ’

Vu le décret n° 2008/280 du 9 aout 2008 portant creatlon de I Unlverstte de Maroua

‘Vu le décret n° 2008/281 du 9 aoit 2008 portant orgamsatuon admmlstratlve et -
. academlque de I'Université de Maroua N , g

Vu le décret n° 2011/408 du 9 décembre 2011 portant organlsatlon du Gouvernement _

Vu le décret n° 2012/433 du 1° octobre 2012 portant organlsatlon du Ministére de‘ '

- ok Enselgnement Supeneur

-DECRETE:

' : TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

 ARTICLE 1°' - Le present décret porte changement de denomlnatlon de I'Institut Supeneur
du Sahel et organlsatlon de J'Ecole Natlonale Supeneure Polytechnlque de Maroua. '

ARTICLE 2 (1) L'Institut Supérieur du Sahel en abrégé « ISS » ’prend la dé‘nominati‘o'n' -
de « Ecole Nationale Supeneure Polytechmque de Maroua », en abrégé et ci-aprés

deS|gnée « ENSPM ».
(2) L'ENSPM est un établissement de I'Université de Maroua.
ARTICLE 3.- L'ENSPM a pour missions :

la formation et la. recherche dans les domaines suivants : Agriculture, Elevage
et Produits Dérivés ;- Energies Renouvelables ; Sciences Environnementales ;
Génie Civil et Architecture; Informatique et Télécommunications ; Génie du
Textile et-du Cuir ; Hydraulique et Maitrise des Eaux ; Climatologie, Hydrologie
et Pédologie ; . L
le perfectionnement de techniciens et des professionnels dans les technologies
participant au développement en général, et en zone sahélienne en particulier ;

- laformation doctorale dans les domaines susvisés ;

E
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la promotlon de la recherche en general et dans li mgenrene appquuee a la zone
sahelrenne en partlculler , ,
le recyclage et le perfectlonnement des cadres des entreprlses et servrces
privés et pubhcs dans les domalnes SusVises ;

- Fappui au developpement en partlcuher sous forme de prestatron de servnces et
.de gestlon du developpement durable ' :

_ M Dans Ie cadre de ses mlssrons IENSPM

i = 'entretrent des relatrons etrortes avec les mllreux socroprofessronnels

- peut negocrer des conventrons et accords de coopération avec des entrepnses
des institutions et organisations’ nationales ‘ou etrangeres conformement aux

~ lois et reglements en vrgueur au Cameroun

TITRE 1 .
DE L’ ORGANISATION ADMINISTRATIVE

o _'ARTICLE 5.- L'ENSPM comprend Ies organes survants

- un Conseil de Direction ;
© - une Direction ; _
- un Conseil d’Etablissement;
- une Assemblée de I'Etablissement ;
- - des Départements et des Laboratoires. -

. CHAPITREI
DU CONSEIL DE DIRECTION

: ' ARTICLE 6.- (1) Le Conserl de Dlrectlon est F organe d orrentatlon de I ENSPM

(2) Il est notamment consulte sur toute questlon qur touche a la vie de
I'ENSPM et est chargé d’étudier et de promouvoir toute actlon susceptible de contribuer a

1 accomphssement des mlssrons de I ENSPM
A ce titre :
a) il émet son avis su’r -

- le reglement intérieur relatrf aux étudiants, conformément aux reglements
généraux de I'Enseignement Supérieur et, eventuellement aux accords et

conventions conclus
- - lintroduction de_sve_nsergnements :
- le régime, l'organisation, les programmes et I'évaluation des études ;
- la-délivrance des diplémes ; | o
- les probléemes de'recherche et d’équipement ;
- _ les besoins en recrutement du personnel enseignant g
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' _Ies programmes de cocpér_‘ati'oh et de partenariat. -
b) il examlne et emet son. avrs sur :

. 7 Ie pro;et de budget deIENSPM
-~ le programme d’action et les rapports d’ actlwtes
toute questlon mteressant IENSPM et soumlse par l un de ses membres

. -

L3 -ARTICLE 7.- (1)Le Consell de Dlrectlon de IENSPM est compose amsr qu il swt
- Pres:dent le Recteur de I Unlversrte de Maroua ou son repfesentant
' RappOrteur-:.le Dr're'cteu,r_de I'ENSPM -o'u son adj'oint.' B

‘ Membres

un (01) representant du Mmrstere en \,harge de I enselgnement supeneur
un (01) représentant d__u Mrnls_ter_e_en charge de | ‘environnement ;

un (01) représe'nta'nt du AMini"stére'eh charge de l’agriculture .

- un (01) représentant du Mlmstere en-charge de I elevage

un (01) representant du Mlmstere en charge de l'eau et de lenergle

. un (01) representant du Ministére en charge des finances ;

un : (01) representant du Mlmstere en charge des petltes et moyennes‘ _

entreprises ; _
un (01) representant del Ordre Natlonal des Ingénieurs du Genle Clwl

- un(01) representant de lOrdre Natronai des Architectes.
.. (2 Un arrété - du Ministre. charge de I'enseignement superreur constate ‘la
_ composmon du Consell de Dnrectlon S

, (3) Le Président du Conseil peut inviter toute personne. physique ou morale a
prendre part, & titre ‘cons_ultatif, aux travaux dudit conseil, en raison de ses compétences
en fonction des points inscrits a I’ordre du jour.

ARTICLE 8.- (1) Le Consell de Direction se réunit deux (02) fois par an sur convocation de
son Presrdent ou a Ia demande de la moitié de ses membres

(2) Toutefors en cas de nécessité, le Conseil de Direction peut tenir une
session extraordlnalre sur décision de son Président ou a la demande de la moitié de ses

membres
(3) Il ne peut valablement délibérer que si les deux trers (2/3) au moins des
membres sont presents _ :
_ PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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o . (4) Les décisions se prennent a la majorité simple-des membree présents.
- En cas d'égalite de‘s’v.oix,;celle'du Président est prépondérante,
: ARTICLE 9.-Les. 'foncti-ons de membre du Conseil de Direction 'sont gratuites. Toutefois
, IENSPM prend en charge les frais de. participation des membres aux dlfferentes sessions,
survant les modahtes arretees par le Conseil d’Administration de I Unrversrte de Maroua.

. CHAPITREQl
' DE'LA DIRECTION

_ARTICLE 10.- (1) La Dlrectlon de IENSPM est assuree par un Dlrecteur nomme par
- decret du Presrdent de la Repubquue ’ T

(2) Le Drrecteur est assrste d'un Drrecteur-Adjornt nomme par arrete du
Ministre chargé de Ienselgnement supérieur. Il assure I'intérim en cas d empechement ou

- d’ absence du Drrecteur '
ARTICLE 11.f (1) Le Difecteur est-chargs de -

la supervision et de la.coordination de I'ensemble des services ; -
la représentation de 'I'é{ablissement et des enseignants ;

- la police generale de I'établissement ; ,

la preparatron des sessrons et de I'exécution des delrberatrons du Consell de .
Dlrectron

Ielaboratron du programme d'actions et du rapport d’activités ;

la cooperatron de Ia recherche et du suivi des actrwtes academlques

la formation - contrnue des stages et du suivi-de Iexecutron des programmes o
d’ ensergnement : .

- la gestlon des enselgnants et la discipline des etudlants

la coordination sur le plan pédagogique, des  activités scientlf'ques et
~ académiques entre le corps enseignant de I'Ecole et celui des autres

etablrssements de I'Université de Maroua ;

- la preparatron du budget de I'Ecole.

| (2) Il est ordonnateur délégué du budget: de 'ENSPM.

(3) Le Directeur convoque et pre5|de le Conseil d’Etablissement et
'’Assembléee de lEtablrssement de TENSPM.

ARTICLE 12.- (1) La Direction de I'ENSPM comprend :

la Division des Affaires Académiques, de la Recherche et de la Coopération ;

B '- l =
la Division de la Scolarite, des Etudes et des Stag T oRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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la Division des Affaires Gé‘nérales ;

- | le Centre de Documentatlon

- e Centre de Recherche d’ Expenmentatlon et de Productlon
r Ia Cellule Informathue et des Systémes d’ Informatron

(2) Sont dlrectement rattaches au Drrecteur

- '_'Ie Centre de Documentatron v
- e Centre de Recherche d Expenmentatlon etde Productron
- Ia CeIIuIe Informathue et des Systemes d’ Informatlon

o ARTICLE 13« Place 'Sous. Iautorlte d’'un Chef de Centre, le Centre de Documentation est
charge de la mise-en ceuvre de Ia politique documentaire; de la gestlon et des statistiques
de la blblrotheque de Iacqursrtron et de la gestion des ouvrages et documents

- nécessaires a: la recherche et a la formation.

: ARTICLE 14.- Placé sous Iautorite d’'un Chef de Centre le Centre de Recherche, =
dExperrmentatlon et de Production est charge d’effectuer des travaux de recherche
scientifique et d’ expenmentatlon Il est au service des entreprrses et des admlnrstratrons

intéressées par ses prestatrons

ARTICLE 15.- PIacee sous l'autorité d’un Chef de CeIIuIe la CeIIuIe Informathue et des
Systémes.d’ Informatlon est chargee de: _

la gestion du parc informatique de Ietablrssement des bases de donnees etdu.
genle Iogrcrel o

la gestlon des notes ‘en collaboration avec les Chefs de Departement
IeIaboratlon et de la drffusron des mformatlons statrstrques

la confection des attestations de réussites, des cartes d’ etudlants des cartes
. de bibliothéque, en liaison avec les Divisions et services concernés.

SECTION|
" DE LA DIVISION DES AFFAIRES ACADEMIQUES, DE LA COOPERATION,
ET DE LA RECHERCHE

ARTICLE 16.- (1) Placée sous Tautorité d’'un Chef de D|V|S|on la Division des Affaires -
Académiques, de la Cooperatlon et de la Recherche est chargée :

de Ia coordination et de I'animation des activités pédagogiques ; .
- du suivi des activites de recherche et de la coopération nationale et

internationale ; W
du suivi des activités pedagoglques et de recherche, des normes et de la

— g
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- de. Ia gestion des enseignants ;-
- ‘de la coordmatlon sur le plan pedagoglque des act|V|tes smenhfrques et
- académiques ; v -
- dela rédaction du rapport d’activités' de' recherche ;
- des relations avec les milieux sccioprofeesio.hhels;

_ (2) Erle' comprend-: L

- e Servrce du Personnel Ensergnant et des Activités Academlques

) S Service de la Recherche de- la Cooperatlon et des Activités: Generatnces des'-
. Revenus; : : :

- le Senvice de la Qualité et des Normes

:'ARTICLE 17 Place sous Iautorrte d’un Chef de Servrce Ie Servrce du Personnel
Enselgnant et des Activités Academlq ues est charge -

_ de la programmatlon et du suivi des enselgnements et des examens
Py du suivi de la carriére des ensergnants ‘

, ARTICLE 18.- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Serwce le Service de la Recherche, de
la Cooperatlon et des Activités Generatnces des Revenus est charge

- - dusuivide la recherche i‘nstitutiOnneIle‘ ou contractuelle ;
= ‘dlela proposition et du suivi d’activités prodUctrices-. de ressources ;
A' - . de la préparation des projets de conventlon de cooperatlon de recherche et de
- formatlon N : _ : :
= du suivi des actlwtes de cooperatlon
- dela rédaction du rapport d’activités de recherche et de cooperatlon de I’ Ecole

ARTICLE 19.- Placé sous l'autorité d un Chef de Service, le Service de la Qualité et des
Normes est chargé de : : ‘

- l'assurance et de la qualrte en matrere d’enseignement ;

- la proposmon et de Iappllcatlon des normes d’évaluation des ensergnants au
sein de 'ENSPM.

SECTION II
DE LA DIVISION DE LA SCOLARITE DES ETUDES ET DES STAGES

ARTICLE 20.- (1) Placée sous lautonte d’un Chef de Division, la Division de Ia Scolante
des Etudes et des Stages, est chargee

- de la coordination et de I'animation des activités de lresRiNHEE




- dusuivide la dlsc1plme des etudrants
.- de Iorganrsatlon des lnscrrptlons academlques
- dela gestion du fichier des étudiants et des archlves
- - de la gestion et la sécurisation des statrsthues
= de Ia prospectlon des stages pedagogrques etle placement des etudlants

(2) Elle comprend

_; - {e Service de la ScoIante de 1a Statrsthue et des Drplomes
= Ie Service des Stages o ‘ :

ARTICLE 29.- PIaoe sous Iautonte d un Chef d-e Servrce Ie Servrce de la ScoIante de la
Statrsthue etdes DrpIomes est chargé : :

de laccuerl et de Ilnformatlon des personnes lnteressees par les fi Ireres de
formatlon de I'Ecole ; -
du suivi des etudlants mscrlts a I ENSPM

des archives, des mscnptrons et de la- scoIante

de la tenue et de la sécurité des regrstres d’inscription ;

. de Ia tenue des frchrers de. notes des attestatrons de réeussite et de- drpIomes

- ARTICLE 22.- Place sous Iautorrte dun Chef de Servrce le Service des. Stages est
charge ~ , ,

v de la prospe tion des stages pedagogrques etdu placement des etudrarrts
- de l'organisation, de I animation et du suirvr des activités de stage ;
" - dusuivietde I’observatoIre de~'I’-insertion' des diplébmés.

' - SECTION 1l
DE LA DIVISION DE LA FORMATION CONTINUE ET A DISTANCE

ARTICLE 23.- (1)P|acee sous I-autonte d’'un Chef de Division, la Division de la Fcrm’ation
Continue et a Distance est chargée de la promotion, la prospection, la programmation de
la formation continue. et.de I'enseignement a distance et du télé-enseignement.

(2) Elle comprend :

- le Senvice de la Formation Continue :
- le Service de la Formation a Distance.

ARTICLE 24.- 'Place sous l'autorité d’'un Chef de Service, le ‘Serw*e de la Formation
Continue est charge de la formation continue du personnel des secteurs public et privé.
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5 _ARTICLE 25.- Placé sous lautorlte d’un Chef de Servnce le Service de la Formatlon a-
Distance est chargée de la: mise en place et de lorgamsatlon des enselgnements a

‘ dlstance et du tele-enselgnement

' . SECTION IV
DE LA DIVISION DES AFFAIRES GENERALES

'_‘ARTICLE 26.- (1) Placee sous lautorlte d'un Chef de D|V|$|on la D|v1$|on des Affalres
‘Générales assure le fonctlonnement admlmstratlf et financier, amsn que la gestlon des

' actlwtes culturelles et sportlves de I’Ecole

A cet effet, ell'e-estgchargée 3 ‘

de I lnstructlon des affalres admmlstratlves et fi nanC|eres
de. lexecutlon des decmons prlses par le Dlrecteur en matiére admlnlstratlve

de la gestlon du perscnlnel administratif et techmque d’appui ;

_d_e. Ia’pre'_parat’ion, de -la-‘ges'tion‘et du suivi du budget de'I’E_cole ;

du courrier et de la comptabilité-matieres.
(2) Elle comprend :
le Service des Affaires Financiéres ;

le Service de la Mamtenance et du Matenel
Ie Servnce de I’Admlnlstratlon Generale et du Personnel

' ARTICLE 27.- PlaCé 's'ous I'auto'rité d'uh Chef de Service le Servu-ce des Affa|res :

- Financieres est charge de la preparatlon et de l'exécution du budget de I Ecole

A ce titre, il a_ssure :

la collecte et IeprOItatlon de toutes les mformatlons relatlves a la préparation et
a Iexecutlon du budget, ainsi qu’a la solde ;

la tenue a jour du fichier des engagements les fi ches de crédit et des organes

de comptablllte de 'Ecole.

ARTICLE 28.- Placé sous Iautorlte d’un Chef de Serv&ce le Service de la Malntenance et
du Matériel est charge de :

I’acqui'sition et de la maintenance du matériel ;

tous les problémes relatifs a I'entretien des batiments, des jardins, des
parkings, des terrains de sport, des voies de communication et du garage de

limpression et de Ia diffusion.
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ARTICLE 29 Placé sous I’ autorlte d'un Chef de Serwce le Servnce de IAdm|n|strat|on
Generale etdu Personnel est chargé de : : :

‘toutes les questions administratives Ilees au recrutement et a Ia carnere des
‘personnels non enselgnants _ _ .
la gestlon du recyclage et de. Ia dlSCIplIne du personnel non—enselgnant

TR mstruc’uon des affalres admlnlstratlves
' Iexecutlon des decusmns prises par le Dlrecteur en matlere admlmstratlve

- | i anlmatlon culturelle el des activités sportlves _

e . CHAPITRE i
DU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT

_ART-ICLE 30 (1) Le Consell d’ etabhssement est compose a|n3| qu'il swt

_PreSIdent le Dlrecteur
~ Vice Presndent le Dlrecteur Adjoint, le cas echeant
Rapporteur i le Chef de Division des Affaires Générales.

Membres: = - .
Lt les Chefs de Division ;
- les Chefs de Département'
- les enselgnants de rang magistral ;

. un (01) representant des Chargés de Cours élu paf ses palrs pour une
. période de trois (03) ans renouvelable une fois ; ,

~un (01). representant des Assistants élu par svs palrs pour une penode de
. _tr0|s (03) ans: renouvelable une fois. : : _

(2) Le Consell d Etabllssement émet des avis sur toutes matieres relatlves
aux intéréts et alavie de I ENSPM

_ ~ (3) Le Conseil d’établissement se ré_unit_ une_fois par semestre et, en tant
‘que de besoin, sur convocation du Président ou de la moitié' de ses membres.

(4) Le Conseil dEtabhssement ne peut valablement délibérer que si les
deux tiers (2/3) au moins de ses membres sont présents. Les décisions se prennent a la
majorité simple des membres présents. £n cas d'égalité de voix, celle du Président est

A prépondérante.

(5) Le Président du Consell ‘d’Etablissement peut, compte tenu des
questlons inscrites a l'ordre du jour, inviter toute personne a prendre part aux travaux avec

voix consultative.
PR\.MDENLC DE LA REPUBY
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(6) Les: fonctrons de membre du Consell d’ Etabllssement sont graturtes |
Toutefors IENSPM peut prendre en charge leurs. frals de partrcrpatlon aux dlfferentes

sessrons

o ~ CHAPITRE IV o
DE L'ASSEMBLEE GENERALE DE I ENSPM

,ARTICLE 31 -(1) Presrdee par le Drrecteur I’Assemblee Generale de IENSPM \,omprend
_les membres survants . o Co e

o " Ie Dlrecteur-Adjomt
E L= '- les Chefs de DIVISIOﬂ
= les Chefs de Département ;
S o “tous. Ies enselgnants permanents assocres et vacatarres
3 ,deux (02) representants de iAssocratron des Etudlants de r ENSPM

- L vdeux (02) rep-resentants des personnels d’ appur o

- (2) Les representants des etudlants partrcrpent avec voix consultatrve aux -
travaux de I'Assemblee Generale : ‘ :
. '('3)' Le Président de 'Assemblée Générale peut inviter toute personne, en
_ raison de 'ses compétences sur les questions mscrrtes a lordre du jour a prendre part aux:
travaux de l’Assemblee Generale

(4) L'Assemblee Générale de IEcoIe formule des recommandatlons sur
- ,toutes Ies questlons lnteressant la vie de IENSPM o - ¢
_ (5) L'Ass'emb'lée _Générale' de- I'Eco_le ‘s réunit une fois par semestre et
- chaque fois que cela est jugé nécessaire, sur COn'vocation de son Président. - '

| . CHAPITREV |
DES DEPARTEMENTS ET DES LABORATOIRES

_' ARTICLE 32.- (1) Le Departement est une. unite pedagogique regroupant I'ensemble des
enseignements et des activités de recherche d'une dlsmplrne ou d’un groupe de drscrplrnes

~déterminées.

(2) Le. Département anime, coordonne ot controle les activités
académiques ; élabore, exécute et effectue le suivi des programmes d’ enselgnement etde

recherche.

ARTICLE 33.- (1) Chaque Département est dirigé par un Chef de Départemen'_t,j
enseignant de rang magistral ou par un -Chargé de Cours de la discipline concernée.
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s (2) ll peut comprendre des unrtes de recherche ou des laboratoires dont
o Iorgamsatlon et les modalités de fonctionnement sont frxees par arrete du Ministre de.

- Ensergnement Superreur

: ARTICLE 34.- Le Chef de Departement est notamment charge

- de presrder le Consell du Departement .
- e survre I utrhsatron des credlts delegues au Departement
de coordonner la gestron des moyens et Iocaux attribués au Departement
. d animer et supervrser les activités d’ ensergnement et de recherche des
- enselgnants relevant du Département ; e he e :
~de suivre les encadrements des projets et les- dlrectlons de mémoire et de thése
.des etudrants inscrits dans les diverses optlons relevant du Département ; .
~de verller aux évaluations des etudrants dans les matleres relevant du
Département ;- _

de proposer les recrutements les avancements et les promotions des‘
enseignants permanents du Departement aprés avis du Conseil du

Département ;

~de prendre le cas échéant, des mesures ‘conservatoires en cas de défaillance
ou de carence constatée d'un enseignant, et adresser au Directeur un compte-

- ‘rendu y relatif.

| ARTICL-E-35.- Le_Cohseil de Département €émet un avis_mo'ti_vé _sur_:

1

la poliﬁque du Département en matiére de form’ation et de' recherche ;

_ la creatron des enseignements et des optlons de. formatron

- - le. recrutement ‘les avancements et les promotrons des ensergnants
permanents du Departement .

toute autre question rmpllquant le Departement et a elle soumise par le Chef de
Département.

ARTICLE 36.- (1) Le Conseil de Départeme'n_t corhprend :

- tous les enseignants permanents du Département ;

- les Attachés d’Enseignement et de Recherche et les  moniteurs
éventuellement ;

- deux (02) représentants des étudiants.

(2) Toutefois, a I'occasion de 'examen des questions individuelles relatives
au recrutement, a I'affectation et a la carriére des enseignants, le Conseil de Département -

ne comprend que les enseignants ayant un grade au moins egal-acelaad&eas&amiaé_‘-__z -
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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: »ARTICLE 37 1) Le Conseil de Departement se reunrt ‘au moins deux (02) fois par'
: semestre sur convocatron du Chef de Departement : .

(2) Il peut aussi étre convoque a la demande de la mortle de ses membres
-sur un. ordre du jour precrs qurest notifié au moms qurnze (15) jours a l'avance a tous les -

" membres .

(3) Le proces-verbal de chaque reumon du Conseil de Departement est
transmrs dans les quinze (15) jours sunvant la réunion, .au Dlrecteur de TENSPM.

. ARTICLE 38.- LENSPM comprend des Depar’tements créés par arrete du Mrnrstre charge B

de’. Ienselgnement supeneur sur. proposmon du Recteur apres avis du- Conserl de
' Drrectron SRR :

- ARTICLE'39 (1‘) Le -Laboratoire et/ou- 'Unité de Recherche est dirigé par un Chef de

K ‘Laboratoire ou un Chef d'Unite de Recherche selon le- cas choisi parmi les enselgnants
du Departement :

(2) Le Chef de Laboratorre oule Chef d’ Unrte de Recherche :

propose et appllque I orrentatlon de la recherche def inie par le Département ;

L represente le Laboratoire ou. lUnrte de Recherche

- établit le rapport d’activités du Laboratoire ou de IUnité de Recherche qu'il
transmet au Chef de Departement : :

_ " (3) Les modalités de desrgnatlon du Chef de Laboratonre ou de 'Unité de
: Recherche sont celles applicables au Chef de Departement

| N TITRE I o
DU REGIME ET DE L’'ORGANISATION DES ETUDES

ARTICLE 40.- Les études a 'ENSPM 'eont assurées dans le cadre des cycles de
formation, des stages, de Ia.‘formation continue et des enseignements a distance.

-~ CHAPITREI
DES CYCLES DE FORMATION

ARTICLE 41.- L'ENSPM comprend trois (3) cycles de formations::

- le cycle de formation des Ingénieurs de Travaux ;
- le cycle de formation des Ingénieurs de Conception ;

- le cycle de formatioh' en Masters et Doctorats.

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
SECRETARIAT GENERAL
SERVICE DU FICHIER LEGISLAIF ET 225 5

COPIE CERTIFIEE
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ARTICLE 42.- (1) L'ENSPM prépare aux dipldmes ci-apres :

- le dipléme d’Ingénieur des Travaux ;

- le dipléme d’Ingénieur de Conception ;

- le diplome de Master Recherche en Sciences de 'Ingénieur ;
- le diplébme de Doctorat/Ph.D en Sciences de 'Ingénieur.

(2) Les stages et formations organisés dans le cadre de la section
« Formation Continue » donne lieu a la délivrance d’attestations ou de certificats de

formation.

ARTICLE 43.- (1) Les études dans le premier cycle sont sanctionnées par le diplome
d’'Ingénieur des Travaux.

(2) Les études dans le second cycle sont sanctionnées par le diplome
d’Ingénieur de Conception et de Master Recherche en Sciences de I'lngénieur.

(3) Les étudiants ayant obtenu le diplome d’Ingénieur de Conception et un
Master de recherche peuvent étre admis au cycle de Doctorat/Ph.D en Sciences de
I'Ingénieur, suivant les conditions fixées par I'Ecole doctorale concernée.

(4) L'organisation, le programme et le systéme d'évaluation des
enseignements dans le cycle de formation des ingénieurs sont fixés par arrété du Ministre
chargé de I'enseignement supérieur.

—

I e
QUL \
[ "R=SIDENCE DE LA REPUBLIQUL
o SECRETAR\M GENERAL < it
CHAPITRE " £0U ACHIER LEGISLNlF £ 825
- CENFORM

DE L’ADMISSION DES ETUDIANTS COPIE CERTIFIEE

— )

ARTICLE 44.- L'admission a 'TENSPM se fait par voie de concours -

ARTICLE 45.- Les modalités d’admission a 'TENSPM, prévues a l'article 44 ci-dessus, sont
fixées chaque année par décision du Ministre chargé de I'enseignement supérieur.

TITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES, DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 46.- (1) Le personnel administratif et enseignant de I'Institut Supérieur du Sahel
est transféré a TENSPM.

(2) Les enseignants des Départements des Beaux-Arts et Sciences du
Patrimoine et des Sciences Sociales pour le Développement sont redéployés par un texte
particulier du Recteur.

ARTICLE 47.- (1) Les étudiants de [llnstitut Supérieur du Sahel sont transférés a
'ENSPM, a [l'exception de ceux des Départements des Beaux-Arts et Sciences du
Patrimoine et des Sciences Sociales pour le Développement, qui sont reversés a la
Faculté des Arts, Lettres et Sciences Humaines de I'Université de Maroua.
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(2) Les étudiants visés a l'alinéa 1 ci-dessus, en cours dezformatibn'é

* I'lnstitut Supérieur du Sahel a la date de publication du-présent décret, sont regls par la

réglementation sous Iemplre de Iaquelle ils ont été admis dans ledlt lnstltut jusqu 'a la fin
de leur scolante : ~ -

ARTICLE 48.- « ) Le patrimoine de I'Inetitut Su'périeUr-du’Sahel est tran’sféré éfl’E'NS’PM

(2) Le patrlmome de 'ENSPM est constitué des blens meubles et

“immeubles qun lui sont affectes parl Unwersute de Maroua

ARTICLE 49.- (1) Les bsens du domalne public et du domaine national, a|n5| que les blens '
du domaine privé de [I'Etat, transférés en Jowssance a IENSPM conformement a la

legislation domanlale conservent leur statut d’origine.

2) Les blens du ‘domaine prlve de I'Etat transferes en propnete sont
intégrés de fagon définitive. dans Ie patrimoine de I ENSPM :

_ (3) Les blens falsant partie du domaine privé de IENSPM sont geres
conformement ala reglementatlon en. vigueur dans les Universités d’ Etat

ARTICLE 50.- (1) Le Dlrecteur de IENSPM a rang et prerogatlves de Dlrecteur de
I'Administration Centraie ‘

(2) Le Dlrecteur-AdJomt et les Chefs de D|V|$|on ont rang et
prérogatives de Dlrecteur—AdJomt de I'Administration Centrale. '

: (3) Les Chefs de Département et le Chef du Centre de Recherche,
d’Expérimentation et de Production ont rang et prérogatives de Sous- Dlrecteur de
I'Administration Centrale :

(4) Les Chefs de Service, le Chef. du Centre de Documentatlon Ie Chef
de la Cellule lnformathue et les Chefs de Laboratoire et d’Unité de Recherche ont rang et
prérogatives de Chefs de Service de I'Admmlstratlon Centrale

ARTICLE 51.- Des bureaux peuvent étre crées dans les services de 'ENSPM par arrété -

du Ministre chargé de I'enseignement supérieur, le cas échéant, sur proposition du
Recteur aprés avis du Conseil de Direction.

ARTICLE 52.- Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires, notamment celles
du décret n° 2008/281 du 09 aolt 2008 portant organlsatlon administrative et académique

de I'Université de Maroua.

ARTICLE 53.- Le présent décret sera enregistré, publié suivant la procédure d'urgence,
puis inséré au Journal Offcnel en frangais et en anglais. /- o U 6 JUH 2017
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